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L’Association Afiro a pour mission la réadaptation et la formation professionnelle
d’une part et 'emploi adapté d’autre part.

Elle est active dans différents domaines d’activités dont le secteur alimentaire pour lequel sa
Direction s’engage pour la garantie de la sécurité alimentaire :

Afiro vise lintégration sociale et professionnelle de personnes au bénéfice de
prestations de I'assurance invalidité. Elle veille au respect et & la dignité de toutes
ses collaboratrices et collaborateurs en mettant en avant les compétences et savoirs
professionnels avec I'application des consignes et des régles de sécurité.

Afiro favorise le bien-étre et la motivation de ses collaborateurs par des actions en
faveur de la santé et la sécurité au travail en offrant des conditions optimales. La
formation continue est encouragée dans un esprit d’émulation et d’amélioration.

Depuis plusieurs années, pour son secteur alimentaire et en collaboration avec ses
fournisseurs, Afiro a initié une « démarche qualité » afin de sauvegarder et
promouvoir la qualité de ses produits. A cet effet, elle apporte méthodes et
techniques les plus propices, réalise une veille permanente en matiére de Sécurité
Alimentaire et établit, si nécessaire, des mesures préventives en mettant tout en
ceuvre pour preserver la bonne facture de ses produits et éviter tout risque sanitaire
en garantissant la protection des consommateurs. L’Association effectue des
contrles permanents de ses produits en fonction du degré de risque en s’appuyant
sur les directives édictées par le Codex Alimentarius et 'Ordonnance du DFI sur
I'hygiéne.

Tout en favorisant une approche régionale de I'approvisionnement, Afiro sélectionne
ses fournisseurs en tenant compte de critéres économiques, liés a la qualité et la
sécurité en valorisant un partenariat durable.

En se conformant aux exigences Iégales, Afiro garantit un niveau d’excellence par le
biais de certifications reconnues (ISO 9001, OIC, ISO 22'000 FSSC sécurité des
denrées alimentaires).

La Direction et son comité apportent un soutien total & ses collaboratrices et
collaborateurs pour la mise en ceuvre des objectifs de cet engagement

/Rinaldo-Costantini
//Directéur .

Ecublens, le 5 septembre 2016
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